
WIR SIND BEHRINGER TOURISTIK – Seit 1990 entwickeln wir in Gießen individuelle Reisearrangements in Europa 
und Nordafrika. Unsere Angebotspalette beinhaltet Rund- und Standortreisen, besondere Flusskreuzfahrten sowie 
Themenreisen zu aktuellen Events aus Musik, Kunst und Kultur. Unsere Arrangements richten sich an Bus- und  
Gruppenreiseveranstalter, Reisebüros sowie an unterschiedliche Interessensgruppen und Vereine. Die positive,  
vertrauensvolle Geschäftsbeziehung zu unseren Kunden und Partnern, langjährige Branchenkenntnis, erfahrene  
und engagierte Mitarbeiter haben dazu beigetragen, dass unser Familienunternehmen seit vielen Jahren zu den  
führenden Paketreiseveranstaltern gehört. 

QUALITÄT – LEISTUNG – FLEXIBILITÄT… sind nicht nur unsere Firmenphilosophie, sondern seit jeher unser An-
sporn und unsere Verpflichtung, den Wünschen unserer Kunden und Partner immer bestmöglich gerecht zu werden. 
Sie können sich mit unserer Firmenphilosophie identifizieren, Ihr Profil stimmt mit unseren Aufgaben überein und Sie  
möchten Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns auf Ihre zeitnahe Bewerbung.

BEHRINGER TOURISTIK GMBH & CO. KG · ROBERT-BOSCH-STRASSE 12 · 35398 GIESSEN
Tel. +49(0)641 – 9681-0 · jobs@behringer-touristik.de · www.behringer-touristik.de

IHR PROFIL:
• Verständnis für touristische Zusammenhänge
• Selbständige, kostenbewusste sowie ziel- und kundenorientierte Arbeitsweise
• Sicheres, sympathisches Auftreten
• Belastbar, engagiert und flexibel
• Gute EDV-Kenntnisse (Word,Excel) setzen wir voraus
• �Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Touristik sowie verhandlungssicheres Englisch in Wort und  

Schrift sind von Vorteil

IHRE AUFGABEN:
• �Gesamte Produktabwicklung von Planung, Einkauf und Organisation bis zur Abwicklung  

unserer Reisearrangements
• Kalkulation der Reisen
• Projektorientiertes, eigenverantwortliches und entscheidungsfreudiges Arbeiten in einem Team
• Verkauf der Reisearrangements an unsere Kunden
• Entwicklung innovativer Produktideen
• Selbständige Einkaufsverhandlungen mit Hotels sowie mit verschiedenen Leistungsträgern in den Zielgebieten 
• Reisebereitschaft, um vor Ort Partner und deren Leistungen kennenzulernen bzw. ggf. zu aktualisieren

WIR BIETEN:
• Interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich 
• Langfristige Perspektive
• �Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten
• Attraktives Gehalt mit 30 Tagen Urlaub und Sozialleistungen
• �Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem Familienunternehmen

SIE FÜHLEN SICH ANGESPROCHEN:
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem  
frühestmöglichen Eintrittsdatum. Für evtl. Fragen steht Ihnen Gabi Becker gerne zur Verfügung.

Ab sofort  suchen wir

Produktmanager/innen (m/w/d)  
für verschiedene Länderbereiche


